
Omfattning av ideellt arbete. Andel (%) av den 
vuxna befolkningen totalt samt efter kšn  

MŠn Kvinnor Totalt 

1992 52 44 48 

1998 53 50 52 

2005 53 49 51 

2009 54 43 48 



1992 1998 2005 2009 
Utbildning eller ledarskap 24 21 23 33 
Styrelseuppdrag/adm. 58 56 70 80 
Information/
opinionsbildning 

14 15 15 26 

Penninginsamling 26 20 20 21 
Direkta hjŠlpinsatser 12 12 12 19 
Andra insatser 3 16 16 12 

Det frivilliga arbetets fšrdelning pŒ olika insatser. 
Andel (procent) fšr dem som arbetar ideellt. 



Andel (%) i befolkningen mellan 16-74 år som utfört frivilliga insatser 
inom olika organisationstyper 1992, 1998, 2005 och 2009 – det 
sistnämnda året uppdelat på kön  



Forts. 



Medborgarnas engagemang i fem 
delsektorer 

1992 1998 2005 2009 
Idrott 16 19 20 20 

Social in-
riktning 

17 18 16 15 

Boende  5  6  8  7 

Religion  5  7  6 6 

Kultur  7  7  5  5 

Fack  6  6  4  4 



Bestämningsfaktorer för ideella insatser 2009. 
Totalt, för män och kvinnor  

Utbildning  Inkomst Informella 
insatser 

FšrŠldrars 
engagemang 

Samtliga *  - *  ***  

MŠn - *  *  *  

Kvinnor *  - - **  



Organisatoriska krav i samband med ideellt
 arbete. Svar totalt fšr alla som arbetar ideellt
 och fšrdelat pŒ kšn 2009 (procent) 

Män Kvinnor Totalt 

Introduktion och utbildning Šr ett krav fšr att fŒ 
arbeta ideellt 

25 22 23 

Det Šr nŒgon anstŠlld som leder det ideella arbetet 31 33 32 

De insatser som jag Šr inblandad i utvŠrderas 35 34 35 



Uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och
 roll fšr samhŠllet. Andel av alla svarande (procent) 

1995 1998 2005 2009 

Frivilliga aktiva ger nŒgot annat Šn det som 
avlšnad, professionell personal erbjuder 

57 75 65 66 

Om regeringen tog sitt fulla ansvar skulle det inte 
finnas nŒgot behov av frivilligt arbete 

11 16 18  25 

Alla har en moralisk skyldighet att gšra frivilliga 
insatser nŒgon i sitt liv 

42 53 61 54 

Frivilligt arbete Šr ett hot mot avlšnat arbete och 
an-vŠnds fšr att gšra nedskŠrningar i samhŠllets 
utgifter 

10 13 14 11 

Engagemang i frivilligt arbete hjŠlper mŠnniskor 
att ha en aktiv roll i ett demokratiskt samhŠlle 

74 86 85 88 



Vilken var den frŠmsta anledningen till att du bšrjade
 arbeta frivilligt? Svar totalt fšr alla som arbetar ideellt
 och fšrdelat pŒ kšn 2009 

Män Kvinnor Totalt 

Jag vill bidra till organisationen 66 54 60 

Jag vill gšra nytta fšr andra mŠnniskor  53 62 57 

Det Šr ett sŠtt att utšva mitt intresse 57 54 55 

Det Šr ett sŠtt att bidra till mitt lokalsamhŠlle  35 42 38 

Jag vill pŒverka samhŠllet  14 22 18 

Jag vill ingŒ i ett sammanhang 14 15 14 

Jag kŠnner mig tvingad  8 9 9 

Jag vill ha nŒgot att gšra  8 9 8 

Annat skŠl  14 13 13 



Vad Šr viktigt fšr dig i ditt ideella arbete?  
Svar totalt och fšrdelat pŒ kšn 2009  

MŠn Kvinnor Totalt 
Att fŒ uppskattning 21 18 20 
Att ha/fŒ trevliga kamrater 61 56 59 
Att hjŠlpa nŒgon 64 64 64 
Att pŒverka samhŠllet 29 35 32 
Att ge uttryck fšr mina 
uppfattningar 

19 27 23 

Att fŒ lŠra sig nŒgot 35 38 36 
Annat 14 18 16 



Hur kom det sig att du slutade arbeta ideellt? Svar totalt
 (N=131) och fšrdelat pŒ kšn 2009 (procent) 

MŠn Kvinnor Totalt 
Det var svŒrt att kombinera med 
fšrvŠrvsarbete 

16 22 20 

Familjen fick gŒ fšre  16 17 17 

Jag trivdes inte i den ideella organisationen 4 5 4 

Jag var tvungen att ta fšr mycket ansvar 4 3 3 

Jag klarade inte uppgifterna  0 3 2 

Jag trodde inte pŒ ideologin/vŠrderingarna  4 0 2 

Jag kŠnde mig inte uppskattad  2 0 1 

Annat  66 64 65 

Vet ej  6 3 4 



SkŠl till att inte arbeta ideellt (procent). 

Jag har aldrig blivit tillfrŒgad  29 

Jag skulle aldrig arbeta gratis fšr andra 4 

DŠr jag vŠxte upp och i de sammanhang jag nu 
befinner mig i Šr det inte vanligt att arbeta ideellt 

9 

Jag tycker inte att jag har haft tid 58 

Annat 24 

Vet ej 5 



¥  Stabilitet i tvŒ decennier; under olikartade villkor och 
regimer Ð vad sŠger det om det ideella arbetets 
drivkrafter och betingelser? 

¥  TillgŒng till sociala arenor 
¥  ideellt engagemang gŒr i arv 
¥  Stabilitet, men omfšrdelning mellan organisationer 

¥  Det civila samhŠllet som det vidare samhŠllets 
spegel? 


