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Omfattning av ideellt arbete. Andel (%) av den
vuxna befolkningen totalt samt efter ksn

1992
1998 53 50 52
2005 53 49 51

2009 o4 43 48
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Det frivilliga arbetets fSrdelning p(E olika insatser.
Andel (procent) fSr dem som arbetar ideellt.

| 1992 | 1998 | 2005 | 2009 _

Utbildning eller ledarska

Styrelseuppdrag/adm. 58 56 70 80
Information/ 14 15 15 26
opinionsbildning

Penninginsamling 26 20 20 21
Direkta hjSlpinsatser 12 12 12 19

Andra insatser 3 16 16 12
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Andel (%) i befolkningen mellan 16-74 ar som utfort frivilliga insatser
inom olika organisationstyper 1992, 1998, 2005 och 2009 — det
sistnamnda aret uppdelat pa kon

Frivilliga insatser 19921 1998 | 2005 | 2009 | 2009 | 2009
Man | Kvinnor

1) Humanitar organisation 3 5 2 3 2 4

2) Foraldratorening 5 3 5 3 2 5

3) Handikapp/patientforening 2 2 1 2 2 2

4) Invandrarorganisation 1 1 1 <1 <1 <1

5) Kvinnoorganisation 1 1 0 <1 <1 <1

6) Pensionarsorganisation 1 2 2 1 1 1

7) Forsamling 1 Svenska Kyrkan 2 4 3 3 3 3

8) Annan kyrka/kristet samfund 3 3 3 3 2 3

9) Annat religiost samfund 0 0 0 <1 1 0

10) Nykterhets/antidrogf6rening 1 1 1 1 1 1

11) Lokal sammanslutning f6r social friga | 1 1 1 1 2 <1

12) Grupp for internationell fraga 1 1 0 <1 0 <1

13) Ordenssallskap 3 2 1 2 2 2

14) Frivilliga insatser inom offentlig sektor | 2 2 3 2 2 2

15) Annan org. Med human social 0 1 1 2 2 1

inriktning
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Forts.
16) Idrottstorening 16 1 20 120 25 14
17) Friluftsforening 3 3 4 3 4 2
18) Miljborganisation 1 1 0 1 <1 1
19) Kultur/musik/dans/teater 7 7 5 5 5 5
20) Annan hobbyforening 5 3 3 3 3 3
21) Fredsorganisation 0 0 0 <1 <1 0
22) Motororganisation 3 2 2 3 6 1
23) Forening for boende 5 6 8 7 8 6
24) Aktieagarforening 0 1 0 <1 <1 <1
25) Frivillig forsvarsorganisation 3 3 2 1 1 <1
26) Konsumentkooperativ 0 1 0 <1 <1 <1
27) Annat kooperativ 3 2 3 2 2 2
28) Lokal aktionsgrupp 1 1 1 1 1 1
29) Fackforening 6 6 4 4 3 4
30) Politiskt parti 2 3 2 2 3 1
31) Studentférening 1 2 2 1 1 1
32) Annan Forening 0 4 2 2 2 2
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Medborgarnas engagemang i fem
delsektorer

—mmm

|drott

Social In- 17 18 16 15
riktning

Boende 5 6 8 7
Religion 5 7 6 6
Kultur 7 7 5 5
—ack 6 6 4 4
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Bestamningsfaktorer for ideella insatser 2009.
Totalt, for man och kvinnor

Utbildning  |Inkomst Informella  |FSrSldrars
Insatser engagemanc

Samtlig: * * *k*k

MSnh _ * * *

Kvinnor * _ _ *%
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Organisatoriska krav i samband med ideellt
arbete. Svar totalt fsr alla som arbetar ideellt

och fsrdelat pE ksn 2009 (procent)

Introduktion och utbildning Sr ett krav f3r att fGE
arbeta ideellt

Det Sr nEgon anstSlld som leder det ideella arbete 31 33 32

De insatser som jag Sr inblandad i utvSrderas 35 34 35
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Uppfattningar om det frivilliga arbetets betydelse och

roll f8r samhSllet. Andel av alla svarande (procent)

_WWW

Frivilliga aktiva ger n(Egot annat Sn det som
avisnad, professionell personal erbjuder

Om regeringen tog sitt fulla ansvar skulle det inte
finnas nEgot behov av frivilligt arbete

Alla har en moralisk skyldighet att gSra frivilliga
Insatser nEgon i sitt liv

Frivilligt arbete Sr ett hot mot avl3nat arbete och
an-vSnds fsr att gSra nedskSrningar i samhSllets
utgifter

Engagemang i frivilligt arbete hjSlper mSnniskor
att ha en aktiv roll i ett demokratiskt samhSlle
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Vilken var den frSmsta anledningen till att du bsrjade

arbeta frivilligt? Svar totalt fSr alla som arbetar ideellt
och fsrdelat pE ksn 2009

Min | Kvinnor | Totalt _
Jag vill bidra till organisationen 66 54 60
Jag vill g3ra nytta f&r andra mSnniskor 53 62 57
Det Sr ett sStt att utSva mitt intresse 57 54 55
Det Sr ett sStt att bidra till mitt lokalsamhSlle 35 42 38
Jag vill pEverka samhSillet 14 22 18
Jag vill ingCE 1 ett sammanhang 14 15 14
Jag kSnner mig tvingad 8 9 9
Jag vill ha nEgot att gsra 8 9 8

Annat skSlI 14 13 13
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Vad Sr viktigt f8r dig i ditt ideella arbete?
Svar totalt och fsrdelat pE ksn 2009

| MSn | Kvinnor | Totalt _
Att f(E uppskattning

Att ha/f(E trevliga kamrate 61 56 59
Att hjSlpa nEgon 64 64 64
Att pEverka samhSllet 29 35 32
Att ge uttryck fSr mina 19 27 23
uppfattningar

Att fE |Sra sig n(egot 35 38 36

Annat 14 18 16
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Hur kom det sig att du slutade arbeta ideellt? Svar totalt
(N=131) och fsrdelat pE kSn 2009 (procent)

I 7 7 (T

Det var svErt att kombinera med
fSrvSrvsarbete

Familjen fick gE fSre 16 17 17
Jag trivdes inte i den ideella organisationen

Jag var tvungen att ta fSr mycket ansvar
Jag klarade inte uppgifterna
Jag trodde inte p(E ideologin/vSrderingarna

N A O M B~
O O W W O
R N N W b

Jag kSnde mig inte uppskattad
Annat 66 64 65
Vet g] 6 3 4
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SkSI till att inte arbeta ideellt (procent).
-

Jag har aldrig blivit tillfrcEgad 29
Jag skulle aldrig arbeta gratis fSr andra 4
DSr jag vSxte upp och i de sammanhang jag nu 9
befinner mig | Sr det inte vanligt att arbeta ideellt

Jag tycker inte att jag har haft tid 58
Annat 24

Vet e 5
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¥ Stabilitet 1 tv(E decennier; under olikartade villkor och
regimer D vad sSger det om det ideella arbetets
drivkrafter och betingelser?

¥ TillgEng till sociala arenor
¥ |deellt engagemang gCr i arv
¥ Stabilitet, men omfsrdelning mellan organisationer

¥ Det civila samhSllet som det vidare samhSllets
spegel?




